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SOTTOSCRITTO IN VIA DEFINITIVA IL CIE 2022/23

Come certamente ricorderete, anche per recuperare l'arretrato determinatosi in tema di
accordi, peraltro, ancora esistente in INAIL, particolarmente “grave” per I'ex Area VI, oggi
Funzioni Centrali (Dirigenti, Professionisti e Medici), abbiamo accorpato i CIE relativi agli
anni 2022 e 2023.

Un Accordo che oggi, dopo il vaglio positivo dei Ministeri Vigilanti, & stato possibile
sottoscrivere definitivamente pur confermando le riserve puntualmente espresse in una nota
al verbale a suo tempo prodotta.

La firma apposta, presente la Delegazione Trattante, nella fattispecie, composta da
Presidente, Direttore Generale, Capo del Personale e i Direttori Centrali della DCPBC e
DCOD, consente di partire, dalla settimana prossima, con incontri tecnici diretti a definire e
sottoscrivere il CIE 2024.

CIE 2024 propedeutico allemanazione del bando per Differenziali stipendiali che dovra
chiudere un disegno partecipato ai lavoratori e che rendera effettivo 'impegno di garantire
una risposta al Personale, in un arco temporale pluriennale che, si sostanzia, in una
progressione giuridica 0 economica.

A tal fine, ’Amministrazione ha gia chiesto di conoscere richieste di modifiche dell’attuale
impianto nella consapevolezza che, maggiori saranno le richieste, maggiore sara il tempo
indispensabile al loro vaglio, quindi, i tempi di definizione della “pre-intesa” e della
successiva sottoscrizione definitiva che non potra che avvenire previa certificazione dei
Ministeri Vigilanti.

Ragione questa che fara limitare al minimo indispensabile le richieste di CONFSAL-UNSA,
convinta dalla necessita di chiudere rapidamente la partita e consentire a tanti colleghi di
ottenere un piccolo incremento retributivo che agisce sullo stipendio fondamentale, pertanto
ha effetti positivi su pensione e liquidazione.

Peraltro, 'operazione, riallineando i termini “normali” della contrattazione, offre la possibilita
di definire, finalmente, Accordi in tempi congrui sia per avere obiettivi validi gia all'inizio
dell’anno di competenza che di valutare ipotesi di utilizzo delle risorse disponibili, prima che
le stesse siano spese sulla base degli istituti contrattuali preesistenti.

Questo recupero, unito al nuovo impulso dato dal Direttore Generale che, concretamente,
sta operando per il bene dell'lstituto e a cui diamo atto del grande lavoro svolto gia nei
primissimi giorni di presenza nell’Ente, ci fanno ben sperare che, presto, potremo rivedere
la luce.
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Il piano delle assunzioni — di cui & stato dato riscontro relativo a oltre mille unita su varie
professionalita — e non soltanto questo, di cui vi daremo a breve un maggiore dettaglio, da
solo rende evidente il lavoro svolto e i primi importanti risultati conseguiti.

Attendiamo che, con altrettanta solerzia e dedizione, intervenga il contributo di tutto il CDA
e del Governo per un rilancio dellINAIL assolutamente necessario per il Paese, certi che
nel migliorare le condizioni dei lavoratori e, nel finanziare la sicurezza e le imprese,
produrremo enormi ricchezze sotto il profilo economico ma, anche e soprattutto, su quello
sociale e della salute e sicurezza.

Vi terremo aggiornati sugli sviluppi.

Cordiali saluti.

IL COORDINATORE GENERALE
F.to Francesco Savarese
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